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Ein Zuhause fiir HR:

P Moin, HR coffee bean! S

Womit méchtest du heute beginnen?
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Cornerstone: Wieso, weshalb, warum?
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Core: Welcome Pages

Moin, {FIRSTNAME}!

‘Womit mochtest du heute beginnen?

Dein Aufgabenbe!

Fallig am

Ihr Aktionselement Widget-Einstellungen 09.03.2026

Ihr Aktionselement Einen Block aus Text oder benutzerdefiniertem HTML-Code auf Ihrer Seite einfugen. Mit den Schaltflachen in der 09.03.2026
linken unteren Ecke des Editors konnen Sie zwischen Design- und HTML-Modus wechseln

Ihr Aktionselement [Deutsch (Deutschiand) vl 09.03.2026

Ihr Aktionselement 2% 09.03 2026

Ihr Aktionselement 09.03.2026

I HINWEIS: Falls Du Zugriff auf den <div> hast, verschiebe den Font-Awesome-Link dorthin. —>
link rel="preconnect" href="https://cdnjs.cloudflare.com" crossorigin="">
link rel="stylesheet" href="https: /cdnjs.cloudflare.com/ajax/libs/font-awesome/6.5.0/css/all.min.css"

style>

7* 1) Reset & Basis */
*, *::before, *::after { box-sizing: border-box; margin: 0; padding: 0; }
html, body { height: 100%; }

- »

Element "lhr Posteingang™

Details zu Ihrem Posteingangselement body {
background-color: var(--color-bg-page);
font-famil rial, sans-serif;

color: var(—color-text-default);
[* Safe-Area am Rand */
padding-inline: clamp(12px, 3vw, 32px);
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Core; Self-Service
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Far technische Unterstatzung oder Fragen zu unseren Systemfunktionen erreichst du uns jederzeit unter support-hr@buefa.de .
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