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Agenda

Gedankenexperiment und Positionierung

Reality Check

2 Thesen

Hot Discussion 

Take Away 
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Stellen Sie sich selbst im Jahr 2030 vor: 

Für was wird Ihr „zukünftiges Ich“ 

dankbar sein, dass Sie heute damit 

begonnen haben, es zu lernen?

Gedankenexperiment
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Wir machen es einfach
Skill = Kompetenz

Wissen

+

Fähigkeit

+

Fertigkeit

= Situationsadäquates Handeln
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Was macht Menschen wirklich zukunftsfähig?
Positionieren Sie sich!

Klassische Skills? Future Skills?
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Reality Check
Zunehmende Umfeldkomplexität 
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Reality Check
Lernangebot als USP

WETTBEWERBSVORTEIL DURCH 

ANPASSUNGSFÄHIGKEIT UND 

ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT
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2 Thesen

10
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THESE 1: 
FUTURE SKILL: Lernen lernen

AUTONOME LERNAUSWAHL

VERANTWORTUNG BEIM 

MITARBEITENDEN
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ODER reden wir über Future Skills weil wir uns scheuen 

über Leistungsstandards zu reden?
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THESE 2:
FUTURE SKILL: Zurück zu den Grundlagen

13

GESTEUERTE 

QUALIFIERUNGSMATRIX

VERANTWORTUNG IN HR/ 

ORGANISATION
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Hot Discussion
Als strat. L&D Bereich stellen Sie sich diese Fragen…  

Aus Blick Ihrer These: 

▪ Welche Fähigkeiten fehlen heute wirklich, um für 

die Zukunft bereit zu sein?

▪ Welche Fähigkeiten werden überschätzt für die 

Zukunft?

▪ Was ist Ihnen in der Diskussion noch aufgefallen, 

dass Sie gerne festhalten würden?
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Hot Discussion
Fazit!?
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Trend oder Handlungsfeld?
Future Skills

Sowohl als auch…

ohne Fundament kein Haus!
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Future Skills
2 Kompetenzen werden entscheiden

Technologische Anwendungskompetenz Menschliche Differenzierungskompetenz
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Check-Out

Sie erhalten jetzt Geld für EIN 

Entwicklungsfeld. Welches werden 

Sie morgen dem Management 

empfehlen?
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Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit

19
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